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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO} 2022 CONSISTENTE CON EL PIA 2022
PRESENTACION

La Intendencia Nacional de Bomberos del Per(i - INBP es un arganismo publico ejecutor adscrito
al Ministerio del Interior, creada mediante el Decreto Legislativo N° 1260 del 8 de diciembre de
2016. La INBP ejerce rectoria en materia de prevencidn, control y extincidon de incendios,
atencidn de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos.

El Plan Operativo Institucional - POl permite implementar la estrategia del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2020-2024 de la INBP, es un documento de gestion institucional en el que se
concreta el direccionamiento estratégico, es decir, el rumbo u.orientacion que se quiere darala
accion institucional, con la finalidad de fortalecer las capacidades de respuesta del Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Perd (CGBVP) mediante la provision de equipos,
materiales, infraestructura, vehiculos, recursos humanos; asi como el desarrollo de
instrumentos técnicos y normativos para la prevencidon y respuesta ante emergencias de
incendios, atencién de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales
peligrosos; asimismo, en el desarrollo de capacidades y fortalecimiento de competencias
técnicas de los bomberos; optimizar, formalizar y automatizar cada uno de los procesos a lo
largo de la cadena de valor, articulados con los sistemas administrativos; mejorando el sistema
de gestian de la informacidn y el conocimiento, con una adecuada gestidn de recursos humanos
y una apropiada asignacion de los recursos en el corto y mediano plazo.

En ese sentido, el POl comprende la programacion multianual de las Actividades Operativas e
Inversiones necesarias para ejecutar las AEl definidas en el PEI, por un periodo no menor de tres
afios, respetando el periodo de vigencia del PEI, ademas, establece los recursos financieros y las
metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica, de costeo y financiera),
en relacion con los logros esperados de los objetivos del PEL

En concordancia con la Guia para el Planeamiento Institucional, el POl 2022 de la INBP, tomo
como base la programacién del primer afio del POl Multianual 2022-2024 de la INBP, sobre las
cuales se realizo el proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacién establecida, ]a_Ruta
Estratégica definida en el PEI 2020-2024, y la asignacidn del presupuesto total de la entidad.

El POl Anual 2022 consistente con Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022, cuenta con
un presupuesto de S/ 58,243,372.00 (Cincuenta y ocho millones doscientos cuarenta y tres mil
trecientos setenta y dos y 00/100 soles) para la ejecucién de las Actividades Operativas e
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO} 2622 CONS:?STENTE CON EL PIA 2022

PO|

1. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024 de la INBP, aprobado mediante Resolucion
de Intendencia N° 026-2020-INBP, define la Declaracion de la Politica Institucional, los
valores institucionales, la Misidn de la Institucidn, los Objetivos Estratégicos Institucionales
y las Acciones Estratégicas Institucionales, los cuales se indican a continuacion.

1.1, Declaracion de Politica Institucional

En el marco de las prioridades establecidas en la Politica institucional, la INBP ha
establecido los siguientes lineamientos de politica que orientardn su accionar:

Lineamientos:

1. Bienesy servicios entregados y atendidos de manera oportuna segln lo que requiera
el CGBVP.

2. Normatividad en materia de prevencidn, control y extincién de incendios, atencion
de accidentes, rescate urbano [1] y apoyo en incidentes con materiales peligrosos
para su cumplimiento por parte de las entidades publicas y privadas.

3. Estudios de investigacidn y gestidn de la informacién sobre el servicio publico de
bomberos pertinentes y difundidos en las entidades publicas, privadas y poblacion.

4. Estdndares de aprendizajes y competencias del quehacer del bombero
implementados por la Escuela de Bomberos de la INBP.

5. Estrategias de comunicacidn y sensibilizacién en materia de prevencién de incendios,
prevencidn de accidentes e incidentes con materiales peligrosos de forma efectiva
hacia la poblacion.

. Plataforma de tecnologias de la informacion y comunicacion con cobertura nacional

=}

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

a fin de facilitar la sistematizacion de informacion y data del CGBVP.
. Mecanismos de cooperacién que contribuyan al cierre de brechas de las necesidades
y demandas del CGBVP en los tres niveles de gobierno y a nivel privado.
. Gestion por procesos implementado en la INBP.
. Gestion de riesgo de desastres implementados en la INBP.
Mecanismos de coordinacidn para la prestacidn del servicio publico de bomberos
™ de manera adecuada entre el CGBVP y la INBP.

DE BOMBEROS DEL EERG

\\laiares Institucionales

]
INTENDENCIA NACIONA|

Integridad: El personal act(a con entereza moral, rectitud y honradez en la conducta
y en el comportamiento, desechando todo provecho o ventaja personal, para

cumplir con los compromisos y objetivos de la Institucidn.
= Comgpromiso: Obligacion contraida por el personal, el cual se compromete a cumplir
con sus labores diarias de manera eficiente y eficaz.
= [nnovacidn: Accion de aplicar nuevas ideas, bienes, servicios o procedimientos para
perfeccionar, dar solucién a un problema o facilitar una actividad, con la intencion
de mejorar el servicio publico de bomberos.
WVocacién de servicio: Convencimiento y la pasidn por ejercer una actividad
profesional para satisfacer las necesidades de otro, manteniendo una actitud de
empatia hacia los demds y un accionar desinteresado.

Pagina3de 8
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LAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI} 2022 CONSISTENTE CON EL PIA 2022

Transparencia: Forma sincera y responsable de mostrar todos los actos de los
servidores de la INBP, especialmente del qué, quienes, como, cuando y cuanto es el
gasto publico de la gestidn institucional.

1.3. Misién Institucional

La
co
co

mision define la razdon de ser y el rol central de la INBP en el marco de las
mpetencias y funciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1260, considerando
mo su principal cliente el CGBVP y segln los criterios de modernizacién del estado.

“Conducir la rectoria en materig de prevencion, control y extincion de incendios,
gtencion de accidentes, rescate urbano y gpoyo en incidentes con materiales
peligrosos, ademds de proveer bienes y servicios de cafidad necesarios parg lo

prestacion del servicio publico de bomberos del Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Perii en beneficio de la poblacion, a través de una gestion
eficiente, integra v transparente”,

1.4. Acciones Estratégicas Institucionales Priorizadas por Objetivo Estratégico
institucional.

‘5..'{ - @E continuacion, se detallara cada Objetivos Estratégico Institucional (OEl) detallando
g : E ;235 us respectivas Acciones Estratégicas priorizadas asociadas a su implementacién,
o - § §5eﬁa[ando la meta para el afio 2022, asi como los centros de costo responsables de su
> o 1 o Bejecucion:
o N E'ﬂfg Cuadro 1:
] = g Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales
= oE
QL
| 8 Indicador Organo responsable
,’r 'g} §_u4 = Abastecimiento de combustible | Porcentaje de unidades ’ - -
f = g : Direccién de Gestion
oportuno a las unidades vehiculares con
AET0T01 1 ; - L 80% de Recursos para la
vehiculares de las compafiias de | abastecimiento oportuno de Operatividad
bomberos del CGBVP combustible
s s b ] Porcentaje de unidades Direccidn de Gestion
AE|.01.02 2 vehiculares con atencién de 70% de Recursos para la
parque automotor del CGBVP i e
mantenimiento Operatividad
Mantenimiento oportuno a los Do ASSEHEs Eoh Direccién de Gestion
AEI.01.03 3 equipos de las compafiias de s S 70% | de Recursos para la
atencidn de mantenimiento g
bomberos del CGBVP Operatividad
Porcentaje de
Equipos y materiales requerimientos de equipos y Direccion de Gestidn
AEI.01.04 4 entregados de manera materiales del CGBVP 60% de Recursos para la
oportuna al CGBVP entregados de manera , Operatividad
oportuna
Mantenimiento y/o Porcentaje de compafiias de
mejoramiento de bomberos con Direccidn de Gestion
AEL01.05 5 infraestructura ejecutados en mantenimiento y/o 40% de Recursos para la
las compafiias de bomberos del | mejoramiento de Operatividad
CGBVP infraestructura ejecutada
Proyectos de inversidn de Porcentajes de proyectos de Direccién de Gestidn
AEI.01.06 6 infraestructura y equipamiento | inversion de infraestructura 80% | de Recursos parala
evaluados y equipamiento evaluados Operatividad

Paginadde 8



Codigo

ALl Prioridad  Accitn Estratégica Institucional Indicador ’ Organo responsable

Porcentaje de convenios de

Convenios de cooperacién cooperacidn para la : i %

implementad aral tividad de las e e EETH B T,
AEI.01.07 7 P o oy = - e I:” i (e 70% de Recursos para la

operatividad de las compafiias | compafiias de bomberos del Operatividad

de bomberos del CGBVP CGBVP suscritos e P

implementados

Cuadro 2:
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

Codigo AEl  Prioridad  Accion Estratégica | ] Indicador

Documentos normativos . - .
aprobados para su cumplimiento | NU de documentos Rirgecian e Polticas;
AEL02.01 1 P P RIS Fhimci 10 | Normatividad y
por parte del CGBVP, entidades normativos aprobados Regulacién
publicas, privadas y poblacién
Acciones de comunicacién, i i
S s : i Nimero de acciones de
socializacion y divulgacion de G s ¢ g ; s s
dbcumeriasnaramativos comunicacion, socializacién Direccidn de Politicas, -
AEI.02.02 2 - y divulgacion de 10 Normatividad y
- e documentos normativos Regulacidn
CGBVP, entidades ptiblicas, S
. o5 aprobados -
privadas y poblacidn
Estudios e investigaciones en
materia de prevencioén, control y
extincion de incendios, atencion | Nimero de documentos ; - -
de accidentes, rescate urban tudios e Rirsprion e Palllicas,
AEI.02.03 3 e, Gy’ ] conestudo 21 | Normatividad y
apoyo en incidentes con investigacién elaborados y -
: . ) . ; Regulacién
materiales peligrosos, pertinente | difundidos
y oportuna para la INBP, CGBVP y
la poblacion

Cuadro 3:
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

pﬁbi;_ GdE bom beros_

Codigo AE! Prioridad Accion Estratégica Institucional indicador

Plan de capacntacmn Porcentaje de acciones del

contextualizado para el personal | plan de capacitacion Direccion de Ia
AEIL.03.01 1 que presta el servicio pablico de | contextualizado que 100% | Escuela de

bomberos y otras instituciones de | cumplen las metas Bomberos

primera respuesta programadas

i Porcentaje de requisitos
Normas de competencias con .
para ser autorizado como

reconocimiento por SINEACE ; c Direccion de la
4 entidad certificadora de

AEI.03.02 2 implementado por la Escuela de sirieig pise SINEAEE - Escuela de
Bomberos dela INBP y pnhdadpc VUIEE L s e Bomberos

I ) cumpldos porfa ticuela
Prmea LR 3pIA FIEL DIk DRIGHIAL el

............................................

JEAN CARLO M OAI_IFLLACGRTA GAMARRA
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI} 2022 CONSISTENTE CON EL PIA 2022

Indicador

rgano responsable

Porcentaje de proyectos de
Prog.rlijlm.a de eqmparrllcen't‘o y eqmpamlelto y mobiliario Birsecion deis
AEL03.03 3 mobiliario para capacitacion para capacitacion, i eapiade
Implementado para la Escuela de | ejecutadose b
Bomberos de la INBP implementados para la Bomberos
Escuela de Bomberos
Numero de beneficios Direccion de
(becas u otros) otorgados a 3 Desarrolloy
Beneficios (becas u otros) que los bomberos del CGBVP y Fortalecimiento de
coadyuven a mejorar las sus familiares directos Capacidades
AEI.03.04 4 condiciones de vida qel bombero NUmero de campafias . =
del CGBVP y sus familiares sz Direccion de
- de difusién de
directos 7 Desarrolloy
Henehcionpar lus g Fortalecimiento de
bomberos del CGBVP a )
. . Capacidades
nivel nacional

Cuadro 4:

Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

Codigo AEl Prioridad | Accion Estratépica Institucional indicador 5 Gezg Organo responsable
Redes institucionales en los tres :’uub?:‘:?c,:z Igeitln:ﬁ;nos Direccidn de
i i Desarrollo
AEI.04.01 1 nlvelesl de ecbierby . 8 o acciones para el desarrollo 4 . V
sostenibilidad del servicio ptblico . Fortalecimiento de
de bomberos del CGBVP HE copacidadesd oy C idad
bomberos Apacicaces
Numero de campafias de ] N
Campafias de prevencion de prevencién de incendios y Direccion de
AEI.04.02 2 incendios y emergencias para emergencias donde se 4 Desarrolloy
o desarrollar las capacidades de los | desarrollan capacidades Fortalecimiento de
bomberos del CGBVP de los bomberos y Ia Capacidades
poblacién
. o Direccion de
Programa de desarrollo de Namero de actividades del
. : Desarrolloy
AEI.04.03 4 capacidades implementado para programa de desarrollo de 1 TR W—
los bomberos del CGBVP capacidades ejecutados i ?umlen 4 EE
. Capacidades
Productos de comunicacion en
prevencién de incendios, NUmero de rebotes en los
accidentes e incidentes con medios de comunicacion Oficina de
AEL.04.04 3 ) . . ) . 24 s i
materiales peligrosos, difundidos y | que publican los productos Comunicacién Social
publicados en los medios de de comunicacion
comunicacién

el
e

ES COPIA F{EL DEL GR\G\NAL
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO} 2022 CONSISTENTE CON EL PIA 2022

Cuadro 5:

Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

| Codigo AEl

Prioridad

Accidn Estratégica Institucional

Procesos institucionales

indicador

NUmero de procesos
institucionales para la

Organo responsable

Oficina de Planificacién
y Presupuesto - Unidad

AEL05.01 1 optimizados para la mejoradela | mejora de la gestién de la 3 2
- e de Planeamiento y
gestién de la INBP INBP optimizados e P
) Modernizacién
implementados
) Oficina de Planificacion
Gestion presupuestaria eficiente Parcenta]e del y Presupuesto - Unidad
AEI.05.02 2 e presupuesto Institucional 93.7%
para la operatividad del CGBVP W . de Presupuesto e
modificado ejecutado ;
Inversiones
Nimero de documentos -
. - ) Oficina de
AEI.05.03 4 Gestién administrativa oportuna | elaborados que cumplen 6 S 5
: Administracion
los plazos establecidos
Servicio Civil meritocrético PDtr'ce':c:1 ‘E:JE c'i!e IIE:s tapas AlicmEE
AEI.05.04 5 ; € L 76.9% | Administracién - Unidad
implementado de transito al Régimen del
IR— de Recursos Humanos
Servicio Civil ejecutadas
. Gerencia General -
Porcentaje de )
; ., Grupo de Trabajo de
Modelo de Integracién subcomponentes del .
AEL05.05 6 . v 60% | Integridad y Lucha
implementado en la INBP modelo de Integracion o
implementados en la INBP et
pie la INBP
Sistemas informaticos y de Porcentaje de sistemas Oficina de
comunicaciones implementados informaticos y de Administracién - Unidad
AE|.05.06 3 y/o desarrollados para optimizar | comunicaciones 18.8%

la operatividad institucional y del
CGBVP

desarrollados e
implementados

de Tecnologias de la
Informacion

Cuadro 6:

Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

Codigo AEl

Prigridad

Accion Estrategica Institucional

Indicador

Organo responsable

Planes de gestidn de riesgo de

Numero de planes de

Gerencia General -
Grupo de Trabajo para

desastres implementado para el
personal de la INBP

gestion del riesgo de
desastres

AEIL.06.01 1 desastres implementados para [as | gestién de riesgo de 2 vt .
. ) ) la Gestion de Riesgos
instalaciones de la INBP desastres implementados
de Desastres
Programa de capacitacion en FRRENTIE de-i FEreanal g Gerencia General -
materia de gestion de riesgo de il v e Grupe de Trabalo para
AE1.06.02 2 ' R P temas de seguridad y 60% | o Upe ce trabajo p

la Gestidn de Riesgos
de Desastres

2. PROGRAM;\CION DE METAS FISICAS EN EL POl ANUAL2022

El POI 2022 consistente con el PIA 2022, cuenta con la programacion de treinta y siete (37)

actividades operativas y una (1)

drversidnseganse-detatiaatontin

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

ATA
INTENDENGIA NAGlQNAL DEB psnus DEL PERU

N

hacion:

Pagina 7de 8




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO1} 2022 CONSISTENTE CON EL PIA 2022

Cuadro 7:
Programacion de Actividades Operativas e Inversiones programadas en el POl Anual 2022

Centro de Costo # Actwu:}ad i Inversion
Operativa
DIRECCION DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE 5 0
CAPACIDADES
DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS PARA LA OPERATIVIDAD 6 1
DIRECCION DE LA ESCUELA DE BOMBEROS 5 0
DIRECCION DE POLITICAS NORMATIVIDAD Y REGULACION 3 0
JEFATURA 1 0
OFICINA DE ADMINISTRACION 12 0
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 0
OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL 1 0
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 3 0
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL il 0
GERENCIA GENERAL 1 0
Total 37 1

Fuente: Elaboracidon Propia

PROGRAMACION DE METAS FINANCIERAS EN EL POl ANUAL 2022

Mediante Resolucion de Intendencia N° 122-2021—INBP,' se aprobo el Presupuesto
Institucional de Apertura - PIA para el afio 2022 de la INBP por la suma de S/ 58,243,372.00
(Cincuenta y ocho millones doscientos cuarenta y tres mil trecientos setenta y dos y 00/100
soles). Su distribucion por genérica de gasto tal como se muestra en la Tabla N° 1

Cuadro 8:
Presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2022 (En soles)

GENERICA DE GASTO E

2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES ' 9,186,194.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS 135,000.00
2.5. OTROS GASTOS ' 42,948,039.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,974,139.00

TOTAL S/ 58,243,372.00 |

Fuente: Unidad de Presupuesto e Inversiones — UPI

ANEXO

F o EoB iy A e i SR L L LB L SR S S [ Vo T Lo TS (R _.i
vpeirativo INSTITUcion cl blLd Yy IIIIdlILIEld dI|U LULL, €l Cua
e

metas fisicas y financieras.

£S COPYA FIEL DEL ORIGINAL \

Se adjunta el anexo B-5, Pla
contiene la reprogramacion
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